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Programa de Fortalecimiento de
Liderazgos Sociales

“La educacion no cambia el mundo.

2022 - 2023 Cambia a las personas que van a
cambiar el mundo.”

Paulo Freire
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Presentacion

El documento que tienes entre manos es el Programa de
Fortalecimiento de Liderazgos Sociales llamado Atisunmi,
impulsado por el Grupo Apurimac.

En él presentamos de manera sencilla y resumida, el sentido que
tiene el programa, explicando el publico al que esta dirigido, asi
como los aprendizajes que busca lograr.

Asimismo, se presenta la forma en que el programa va a
desarrollarse, sefialando las actividades que se realizaran y la
metodologia que se usara para lograr buenos aprendizajes.

Finalmente, presenta las condiciones que ofrece y lo que exigira
de cada participante, alcanzando también una secuencia de
actividades, para que se comprenda la logica que tendra a lo
largo de sus dos afios de duracién.

Debe tenerse presente, que el éxito de este programa depende no
sOlo de su estructura y gestion, sino principalmente del
compromiso que asuman lideresas y lideres de nuestra region,
frente a los retos que nos plantea este rico pero complejo periodo
de nuestra historia.

La Coordinacion

El Grupo Apurimac es un espacio que agrupa a diversas entidades comprometidas con el

cambio social y la construccién del Buen Vivir en la regién Apurimac.
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Sentido del Programa

1.1.- ¢ Por qué es importante este programa?

El programa Atisunmi ha sido organizado para responder a la necesidad
de formacién y crecimiento planteada por lideresas y lideres sociales. Es
importante porque va a contribuir a fortalecer las capacidades de los
liderazgos sociales existentes, asi como a promover otros Nuevos.

Ademas, en estos tiempos es especialmente necesario, pues Vivimos
momentos decisivos de cambio en todos los terrenos, que van a marcar la
vida futura de cientos de miles de mujeres y hombres.

En ese contexto, se espera que el programa contribuya a que las
comunidades y organizaciones sociales se fortalezcan y participen de
mejor manera en los proximos afios, en las decisiones politicas que van a
definir el rumbo econdmico, social, ambiental y cultural de nuestros
territorios.

1.2.- ¢ A quiénes esta dirigido?

El programa estd dirigido a lideresas y lideres sociales de la region
Apurimac. Busca una participacion proporcional y equitativa, de
representantes de diversos sectores sociales, debiendo participar de la
ciudad y del campo; varones y mujeres; jovenes y personas con mayor
experiencia; de organizaciones tradicionales y de organizaciones que
representan a nuevos sectores. En esta oportunidad, se esta incorporando
también a participantes de Cusco.

Se espera que I@s participantes reunan los siguientes requisitos:
e Pertenecer a una organizacion social.

Ser dirigente intermedio o tener un liderazgo de base.

Saber leer y escribir.

De preferencia, hablar el runasimi.

Estar motivado para trabajar por el cambio social.




1.3.- ¢ Qué vas a aprender?

El programa ha sido elaborado bajo el enfoque de competencias. Es decir,
no solo va a tratar temas para que I@s participantes se los aprendan, sino
que va a buscar que al finalizar todos los modulos, |@s participantes sean
mas capaces de hacer las cosas de mejor manera.

Especificamente, se espera que al término de los 2 afios de duracion del
programa, I@s participantes puedan:

Alentar y orientar la construccion colectiva de un suefio de futuro
que relacione la modernidad con la tradicion y saberes andinos.
Animar y conducir acciones y procesos sociales que muestren
formas de vida alternativas e incidan en decisiones politicas.
Aprovechar la experiencia cotidiana para convertirla en aprendizaje
permanente, tanto a nivel individual como a nivel colectivo.
Incorporar en sus reflexiones y acciones, los enfoques de derecho, de
justicia de género, justicia intercultural y justicia ambiental.

En esa orientacion, y para fortalecer esas capacidades, durante los 2 afios
del programa se van a desarrollar los siguientes contenidos:

Enfoques de Desarrollo.

Politica y Contrapoder.

Sentido del Buen Vivir.

Nuevas Relaciones Campo Ciudad.
La Alternativa Agroecologica.
Avances en la mirada del Buen Vivir.

Médulo Maédulo
Desarrollo y Buen Vivir Gestidn de Procesos Sociales
¢ Queé futuro queremos? ¢Como avanzamos hacia él?

Liderazgo y Participacion.

Politicas Publicas y Poder Popular.
Gobernanza Territorial.

Gestion Participativa y Vigilancia.
Conflictos Sociales y Concertacion.
Gestién Dirigencial.

Maédulo Médulo
Aprendizaje Organizacional Enfoques Transversales
¢COmo seguimos creciendo? ¢ Con qué valores avanzamos?
e Saberes Originarios y Aprendizaje. e José Maria Arguedas.
e Enfoque Constructivista. e Enfoque de Derechos.
e Inteligencia Emocional. e Justicia de Género.
e Rol de la Facilitacion. e Justicia Intercultural.
¢ Dialogo de Saberes y Movimientos. e Justicia Ambiental.
e Aprendizaje Organizacional. ¢ Micaela Bastidas.
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Metodologia

2.1.- ¢ En qué actividades vas a participar?

El programa de formacion se realizara a traves de diversas actividades,
buscando complementar las distintas formas que tenemos de aprender, asi
como el mayor aprovechamiento del tiempo.

Habra actividades presenciales, es decir, a las que tendremos que asistir
personalmente, siendo estas las siguientes:

Talleres Centralizados

Seran 3 talleres al afio, cada uno de 2 dias, que se realizaran de
manera itinerante en las diversas provincias de la region.
Reuniones Provinciales

Seran 3 reuniones al afio, por grupos provinciales, para compartir y
profundizar las lecturas encargadas en cada taller.

Encuentro de Pueblos Originarios de América Latina

Se hara un evento con otras experiencias de formacion, tanto de la
region como de otros pueblos de América Latina.
Pasantia a Lima

Se hara un evento una vez al afio, en la que se conoceran
experiencias que pueden ser aleccionadoras y liderazgos amigos.

Igualmente, habré otras actividades que no exigiran nuestra asistencia a
algin lugar especifico, y que podremos realizar en cualquier lugar y
momento. Ellas son las siguientes:

Lectura Personal

Se entregaran separatas 3 veces al afio, en cada taller, con textos
sobre los temas trabajados y preguntas para resolver luego en las
reuniones del equipo provincial.

Comunicacion Virtual

Cada participante debera contar con un correo electronico, de
manera que por este medio se le haga llegar noticias actualizadas,
documentos, videos o graficos formativos.




2.2.- ¢Cual va a ser la metodologia?

La metodologia que se usara en todas las actividades del Programa sera
vivencial y muy participativa, reconociendo y usando como punto de
partida, la riqueza de saberes que tienen I@s propi@s participantes. De
manera especifica, la metodologia del Programa buscara:

Desarrollar Saberes Inteqgrados

Las competencias que se desea fortalecer, requieren de aprendizajes
de distinto tipo que afecten el campo de los conceptos, los
procedimientos y las actitudes. Ser competentes o capaces, significa
saber, poder y querer hacer las cosas de mejor manera.

Partir de la Experiencia de |@s Participantes

Cada actividad formativa se iniciara usando y aprovechando los
saberes existentes. Luego se pasara a alcanzar informacion para
construir nuevos saberes, y finalmente se ejercitara y terminara de
dar forma a los nuevos conocimientos.

Fortalecer el Aprendizaje Autdbnomo

No podemos limitarnos a la repeticion de enfoques, teorias o
metodologias, por mas valiosas que estas sean. No buscamos
“transmitir” saberes indiscutibles, sino promover capacidades para
pensar y recrear permanentemente el conocimiento existente.

Motivar Aprendizajes para Transformar la Realidad

Como en cualquier campo de la actividad humana, el conocimiento
se convierte en un bien social, cuando afecta positivamente la vida
de las personas. No pretendemos producir mejores conferencistas o
eruditos. Queremos transformar desde la raiz la realidad regional.
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2.3.- ¢ Qué recursos se van a usar?

Para la realizacién del programa y de cada uno de sus mddulos se usara
una diversidad de recursos de apoyo.

Algunos de ellos se usaran en los talleres virtuales, otros en las reuniones
provinciales, y otros méas en actividades no presenciales, via comunicacion
virtual.

Se va a utilizar de manera combinada:

e Presentaciones virtuales.

Separatas

Infografias.
e Videos.

Documentos demostrativos.

Con ello, se alcanzara informacién clara, valiosa para la vida y accion
social, asi como util para producir nueva informacion.
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Condiciones de Participacion

3.1.- ¢ Qué te ofrece el programa?

El costo del programa supone una inversion total de cerca de 5,000 soles
por participante, monto que cubre los gastos de materiales, ponencias,
pasajes, movilidad, alojamiento, alimentacion, tanto de los talleres en cada
provincia como de Lima.

Sin embargo, esa inversion esta cubierta por una Beca que ofrece el
programa, gracias a las organizaciones de solidaridad que lo apoyan. Por
ello, 1@s participantes que se comprometan de manera responsable con el
programa y hayan accedido a la Beca, tienen el derecho de:

e Participar en los Talleres Centralizados que se realizaran en las
diferentes provincias de la region.

e Participar en las Reuniones Provinciales que se realizaran con los
grupos de cada provincia.

e Participar en la Pasantia e Intercambio de Experiencias que se

realizara con aliados una vez al afo.

Que se cubran todos sus gastos de pasaje, alimentacion y hospedaje.

Recibir todos los materiales que se brinden en dichos eventos.

Recibir toda la informacion que se envie por medios virtuales.

Recibir un certificado al finalizar el programa.

3.2.- {Qué exigencias te plantea?

De igual modo la Beca del programa exige a I@s participantes que se
comprometan responsablemente y que cumplan con los siguientes deberes:

Asistir puntualmente a todas las actividades.

Asumir con responsabilidad las tareas del programa.

Tener disposicion para aplicar lo aprendido en su vida cotidiana.
Cubrir la cuota simbélica de inscripcion de 05.00 nuevos soles.




3.3.- ¢Como se va a realizar?

El programa se va a realizar a lo largo de dos afios. Y va a tener la siguiente secuencia légica.
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